
襄阳职业技术大学学院 2025 届毕业生总体介绍

我校 2025 届毕业生总人数为 6641 人。从性别结构来看，男

生 2657 人，占毕业生总人数的 40.01%；女生 3984 人，占毕业

生总人数的 59.99%。生源结构方面，我校 2025 届毕业生以省内

生源为主，所占比例为84.72%；省外生源主要来自河南省（3.37%）、

四川省（2.26%）、贵州省（1.13%）。我校 2025 届毕业生中，汉

族毕业生 6054 人，占比为 91.16%，少数民族毕业生 587 人，占

比为 8.84%。从学院、专业结构来看，我校 2025 届毕业生分布

在 8 个学院 42 个专业，其中，医学院、师范学院人数较多，占

比分别 26.08%、22.45%。

我校 2025 届毕业生的年终毕业去向落实率为 98.75%，绝大

多数毕业生顺利落实就业；专升本比例为 20.78%。就业的毕业

生中，多数服务本地经济发展，在湖北省就业的比例为 78.76%，

在襄阳市就业的比例为 48.14%。另外，我校 2025 届毕业生对目

前工作总体满意度为 96.07%；对工作内容、工作环境、薪酬福

利、职业前景的满意度分别为 95.71%、96.05%、88.79%、90.43%。

可见毕业生对初入职场的岗位和工作内容等方面均比较认同。

85.23%的毕业生认为目前从事工作与所学专业相关，可见毕业生

所学专业知识及技能与实际工作的契合度较高，能够学以致用。

我校 2025 届毕业生主要选择在省内就业（78.76%），服务

地方经济发展；省外就业人数较多的地区为广东省（4.43%）



和浙江省（3.50%）。2025 届毕业生中，5381 人选择在中部地

区就业，占比 82.18%；311 人选择在西部地区就业，占比 4.75%。

35 人选择在京津冀经济圈就业，占就业总人数的 0.53%；793

人选择在一带一路经济带就业，占就业总人数的 12.11%；5907

人选择在长江经济带就业，占就业总人数的 90.21%；267 人选

择在粤港澳大湾区就业，占就业总人数的 4.15%。省内生源中，

83.46%的毕业生选择留在本省就业；省外生源中，52.56%的毕

业生选择省内就业，31.80%的毕业生选择回生源地就业。2025

届毕业生就业行业主要集中在卫生和社会工作（14.61%）、制

造业（14.12%）。2025 届毕业生所从事的职业主要为其他人员

（24.01%），其次为卫生专业技术人员（13.87%）。2025 届毕

业生主要流向单位类型为其他企业（含民营企业等）（47.57%），

其次为升学（20.78%）。2025 届毕业生基层就业主要流向其他

地方基层，占毕业生总人数的 3.89%；其次为乡村医师，占毕

业生总人数的 1.91%。

我校 2025 届毕业生对母校的满意度为 98.21%，总体满意

度较高。可见 2025 届毕业生对在母校所学知识及能力水平满

足工作需求的程度、校风学风等方面均比较认同。2025 届毕

业生对学校各项就业教育/服务的满意度均在 94.19%及以上；

其中对生涯规划/就业指导课（96.12%）、就业手续办理

（95.97%）、职业规划大赛指导（95.82%）的满意度相对较高。

98.36%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满意。用



人单位对学校招聘服务的满意度为 95.83%；其中 54.17%的用

人单位对学校招聘服务表示很满意，29.17%的用人单位对学校

招聘服务表示满意。可见，用人单位对学校招聘服务的满意度

较高。


