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	为深入学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，全面落实中共中央、国务院《关于全面深
	加强师德师风建设，造就一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师，是落实立德
	教师肩负着“为党育人、为国育才”的神圣使命，教师自身的德行、修养直接影响着学生的成长。加强师德师风建
	坚持师德第一标准，突出师德师风在教师队伍建设中的首要位置，经过“十四五”期间的努力，建立较为完善的师
	（一）提高思政素质。坚持思想铸魂，引导教师用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，自觉用“两个确
	（二）树立职业理想。强化以学生为本的理念，教育引导教师把促进学生终身发展、健康发展、全面发展作为自己
	（三）提升道德水平。突出课堂育德，引导广大教师守好讲台主阵地，将立德树人融入教育教学全过程，以心育心
	（四）建立长效机制。健全师德师风养成教育机制，完善教师每五年接受师德师风培训累计不低于50学时的培训
	师德师风是教师个人修养的体现，加强师德师风建设，应成为教师提升个人修为的自觉行动。
	（一）加强思想教育，用理想信念“铸魂”。教师理想信念的核心素质是责任担当，要勇于担负中华民族伟大复兴
	（二）加强师德培育，用道德情操“固本”。遵照道德情操形成的知、情、意、行辩证统一规律，正确处理教师与
	1.坚持以德立身。教师要用大德、公德、私德来框定自身的道德标准，塑造品德结构，将客观的道德法则内化为
	2.坚持以德立学。教师要用德来框定自身的学识品格，塑造学识素养和治学风气，将知识积累、价值判断、能力
	3.坚持以德立教。教师要把“德”的精神融入教育实践全过程，让教育教学活动有思想、有灵魂。要端正自身真
	4.坚持以德立人。教师要以自身之德培育学生之德，言传身教，潜移默化，春风化雨。要用以德立身彰显人格，
	（三）加强业务提升，用扎实学识“强基”。扎实学识是师德师风之基，要勤学苦练，形成扎实的学识功底、熟练
	（四）加强关爱陪伴，用仁爱之心“浚源”。爱是教育之源。师爱是教师的一种情感，一种美德，一种奉献。教师
	遵循教育规律、教师成长发展规律和师德师风建设规律，坚持具体化、要点化、可观测、可考评、可采信原则，围
	（一）强化教育培训。采取走出去、请进来有机结合等形式，建立健全有重点、多渠道、多层次、常态化的师德师
	（二）强化心理疏导。持续关注教师心理健康，将维护教师心理健康水平纳入教师培养体系。围绕教师的心理健康
	（三）强化严管厚爱。突出严管，按照《新时代高校教师职业行为十项准则》标准要求，严守师德底线，划定负面
	（四）强化解决问题。对标对表习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记对教育、特别对职业教育的重
	（五）强化师德标准。严格准入标准，将思想政治和师德要求作为教师招聘的考核重点。细化考核标准，以事实为
	（六）强化激励导向。突出典型树德，深入挖掘培育优秀教师典型，综合运用授予荣誉、事迹报告、媒体宣传、创
	（七）强化工作研究。深入探索高职教师专业发展规律和师德师风建设工作规律，加强理论和实践层面的研究，促
	（八）强化建功立业。把握类型教育导向下高职教育发展方向，紧跟改革步伐，适应时代要求。以专业、课程等内
	（九）强化组织领导。健全党委统一领导、党政工团齐抓共管、教学单位具体落实、教师自我约束的领导体制和工
	（一）完善考核制度。建立健全师德师风年度考核制度，坚持多主体、多元化、多维度考核评价相结合，真实反映
	（二）建立负面清单。根据《新时代高校教师职业行为十项准则》，结合学校实际制定教师职业行为负面清单，对
	（三）完善处理办法。根据《教育部关于高校教师师德失范行为处理的指导意见》（教师〔2018〕17号），

