
襄阳职业技术大学

学术委员会 2025 年度工作报告

2025 年是学校本科层次职业学校创建和“新双高”建设

的关键之年。学术委员会在学校党委、行政的指导下，围绕

学校本科层次职业学校创建、“新双高”建设和教育教学重

点工作，充分发挥学术委员会在学校教育教学、教科研工作、

师资队伍建设等领域的评价和咨询作用，为学校高质量发展

献计献策。现将 2025 年度工作情况报告如下：

一、完善学术委员会工作机制

为进一步推进职教本科创建和“新双高”建设，系统谋

划科研创新体系，规范伦理审查机制，保障科研合法性与伦

理性，全面服务学校教科研高质量发展，学术委员会针对近

三年高层次人才引进工作，依据《科技伦理审查办法》《湖

北省自然科学基金管理办法》《国家自然科学基金条例》等

文件精神，成立了学术委员会科学伦理专门委员会，负责相

关学科领域涉及的伦理治理、伦理审查和伦理监管，为高层

次人才学术创新与学术研究建立了良好的工作机制。

二、履行学术委员会独立行使学术审议、咨询职能

围绕学校创建本科层次职业学校和“新双高”建设，充

分发挥学术委员会在专业建设、科研项目申报、人才工程评

审等领域的评价和咨询作用，组织委员积极参与学校本科层

次职业学校创建、“新双高”建设、师资队伍建设以及重大

教学科研项目申报与结题等方面的评审推荐工作。协助产学



研工作处开展技术技能创新服务平台评审、高层次人才科研

启动经费资助项目评审、各类教科研课题评审、推荐与结题

工作。本年度立项湖北省教育科学规划重点课题 3 项、一般

项目 3 项，湖北省科技厅自然科学基金创新发展联合基金项

目 2 项，校级重点课题 11 项、青年基金课题 16 项、一般课

题 38 项。协助人事处开展“三名三秀”人才年度考核、专

业技术职务任职资格评审等各类人才工程项目评审、推荐工

作；协助教务处开展人才培养方案评审、学生职业技能大赛

指导等工作；协助汉江职业研究院开展校级重大招标课题指

导与评审，为学校重大事项发挥审议、咨询作用，为校领导

决策提供科学依据。

三、在学校重大事项中积极作为

1.助力本科层次职业学校创建。承担升本申报材料第二

部分（治理水平）支撑材料的收集与撰写、佐证材料的整理

与审核（覆盖 5 个一级条目、45 个二级条目），参与升本专

业（现代畜牧、现代农业技术）申报材料的指导与审核，参

与学校升本申报材料的论证，为学校本科层次职业学校创建

作出积极贡献。

2.参与“新双高”建设。指导畜牧兽医专业群建设方案、

畜牧兽医专业群需求分析与可行性研究报告的撰写。

3.指导办学能力评估。负责教育教学评估中人才培养第

9 条指标支撑材料的撰写与收集整理，指导教师座谈模拟演

练，指导农学院专业建设规划、专业群及专业剖析等工作，

为学校顺利开展办学能力评估尽到责任。



四、营造良好学术氛围，加强学术道德建设

1.强化学术道德建设。针对高校教师、学生可能出现的

学术不端行为，与产学研工作处、学报编辑部、教务处等部

门联合开展学术道德和学风建设宣讲教育活动，面向全校师

生开展学术规范、学术诚信教育和指导，营造良好学术环境，

杜绝学术不端事件发生。

2.营造良好学术氛围。为提高学报学术质量、促进学术

成果转化、构建良性学术生态，协助学报编辑部制定《襄阳

职业技术学院学报》高水平论文评审实施办法。

3.规范学术标准。为规范学术专著认定工作、促进高层

次学术专著出版，协助产学研工作处制定襄阳职业技术学院

学术专著出版管理办法（试行）。

五、强化委员能力建设，发挥示范引领作用

引导和敦促学术委员会成员不断提升业务能力，确保自

身教育教学和教科研能力水平在全校教师中保持前列。本年

度，学术委员会牵头申报的“产业学院‘二主体、三对接、

四融合’育人模式的创新与实践”获得学校第七届教学成果

奖特等奖；牵头申报的“岗课证融通、育训创一体”高职课

程改革创新与实践被推荐为湖北省 2025 年职业教育教学成

果奖项目。2 人成功申报 2025 年湖北省教育科学规划重点课

题，3 人成功申报湖北省教育科学规划一般课题；结题教育

部人文社科项目 1 项、湖北省教育科学规划项目 3 项。

六、下一步工作思路



1.围绕学校“十五五”发展规划、本科层次职业大学建

设、“新双高”建设等，进一步健全学术委员会的组织机构、

人员组成及相关职责，健全监督约束制度，明确委员选举与

退出制度、学术事务决策机制、议事原则和程序，促进各项

工作有章可循。

2.加强与各职能部门、单位的沟通联系，形成职能部门

征询学术委员意见、尊重并支持学术委员会独立行使职权的

良好氛围；规范学术委员会议事流程，落实委员及相关亲属

事项回避制度。

3.持续积极参与专业群建设、教学资源建设、师资队伍

建设，做好各级各类科研课题评审推荐、人才培养方案审定、

“三名三秀”、名师工作室、职称及岗位聘任等评审推荐和

调研工作。

4.持续开展学术道德和学术规范教育宣讲活动，营造良

好学术氛围。引导敦促委员强化学习实践，力争申报省级以

上重点课题 1 项、一般课题 3 项，指导师生竞赛力争获得省

级一等奖 2 项，并组织开展科研经验分享交流与学术讲座，

提升教师教科研能力。
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