
《2024年校长工作报告》重点工作任务分解表

序
号

工作任务及目标 牵头单位 责任单位

1 精品课程省级立项12门，国家级立项3门。 教务处 相关院部

2 新增“十四五”规划教材5本以上，出版新形态教材20部以上。 教务处 相关院部

3
以“三课”改革落实“三教”改革，推动督导督学、教学诊改、名师
评选等活动向“三课”聚焦。

教务处   
质量办

各院部

4
教师教学能力大赛获国赛一等奖1项以上，省赛一等奖3项以上；思政
课展示活动获国奖1个以上。

教务处 相关院部

5
学生技能、创新、职业生涯规划“三大赛”获国赛一等奖4项以上，省
赛一等奖15项以上。

教务处 相关院部

6
加快推进实训基地智能化管理，保障教育教学设施设备的完好率，提
升使用率和共享度。

教务处 各院部

7
科学设计实施实践教学，系统组织三级师生专业技能竞赛和“双达标
”活动。

教务处 各院部

8 全面系统推进“课堂革命”，建设高效课堂、精品课堂。
质量办   
教务处

各院部

9 立项教科研项目国家级2项以上，省级15项以上
。

产学研工作
处

各院部

10 建成省级科研创新和服务平台2个以上。 产学研工作
处

各院部

11 发表高水平论文20篇以上。 产学研工作
处

各院部

12 出版专著2-3部。 产学研工作
处

各院部

13 订单培养年度规模达到5000人以上。 产学研工作
处

各院部

14 新建校内外生产性实训基地5个。 产学研工作
处

各院部

15 牵头组建襄阳市域产教联合体。 产学研工作
处

各院部

16
组建一批教授、博士为引领的高水平研究团队，合作开展一批创新性
科研科技服务项目。

产学研工作
处

相关院部

17 持续推进“双千双进”工程。 产学研工作
处

各院部

18 邀请知名专家进校开办高水平学术讲座4场以上，参与师生2000人次以
上。

产学研工作
处

各院部

19 新增省级以上产教融合型企业5家。 产学研工作
处

各院部

20 全日制高职招生规模稳定在4500人左右 招生处 各院部

21
加强调控，持续优化生源类型和专业分布结构，提升生源质量和人才
培养供需匹配度。

招生处 各院部

22 分级分类开展教师轮训。 人事处

23 落实专业教师“五年6个月”企业实践制度。 人事处 各院部

24 开展“双师型”教师培养与认定。 人事处

25 做好“老带新”工作和青年教师入门过关考核。 人事处 各院部

26 新引进教师200人左右。 人事处

27
启动辅导员专业技术职务评审工作，推进学工
队伍职业化、专业化建设。

人事处

28 培养省级及以上教学名师1人以上。 人事处

29
建设国家、省、校三级名师团队，培育具有较高影响力和话语权的高
水平专业带头人和行业领军人才。

人事处

30 切实加强高层次人才的管理、服务与考核。 人事处

31 高质量完成援疆任务。 人事处 相关院部



32 分层分类开展教育、教学、就业、教科研及社会服务等四项考核。 人事处

质量办、教
务处、学工
处、就业办
、产学研工
作处

33
完成浩然亭、六艺园维护保养与竹林月季园等
景观园林建设任务。

基建规划处

34
完成康养产教融合实训基地建设2.9万平方米以
上。

基建规划处

35 高标准完成“双高”计划项目任务。 评建办
各院部、各
处室

36
完成东津校区教学科研行政用房等主体工程建
设21万平方米以上。

东津办

37 全面做好创建本科迎检准备。 升本办

38 抓实学生日常教育，抓细习惯养成，落实落细“班级责任制”。 学工处 各院部

39 加强对学生思想及关注的热点难点问题的研究和引导。
学工处   
团委

各院部

40 建好“一站式”学生社区等校内外学生教育实践基地。
学工处   
团委

各院部

41

42 推进心理健康四级防护网建设，扩大心理健康和生命安全教育惠及面
。

学工处 各院部

43
加强活动设计，培育“一院一品、一专业一特色”育人优质项目，打
造高水平学生活动品牌。

学工处   
团委

各院部

44 组织好“三支一扶”“西部计划”等项目。
学工处   
团委

各院部

45
开发实施“中文+职业技能”跨境培训等项目，推进优质职教资源和教
学标准输出与交流。

外事处 相关院部

46 拓展和优化协同办公功能。 院办

47 档案、保密工作通过年度检查验收。 院办

48 实现社会服务收入5000万元以上。 继教院 各院部

49
积极争取政府购买服务项目、国培省培项目、行业企业培训项目，广
泛开展从业人员职业素质、岗位技能、实用技术、就业创业等订单式
培训，培训规模达到7万人次以上。

继教院 各院部

50 拓展社会证照、职业技能等级培训及认证，鉴定规模8000人次以上。 继教院 各院部

51
构建四级社区教育网络体系，推动全面终身学
习社会建设，办出社区教育品牌，惠及广大居
民。

继教院

52 年终就业率98%以上，创业率4%以上，省内就业率70%以上。
创新创业与
就业指导中

心

各院部

53 应届毕业生就业满意度90%以上、用人单位满意度95%以上。
创新创业与
就业指导中

各院部

54 学生获创新创业大赛国家级金奖1项以上，省级金奖5项以上。
创新创业与
就业指导中

心

各院部

55 服务企业310家以上，线上服务企业不少于500家。 大学科技园

56 孵化本校大学生创业企业35家以上。 大学科技园

57 “一县一园”工程提质增效，新增分园1个。 大学科技园

58 完善师生关爱服务体系，丰富文体活动，提升师生健康水平和生活品
质。

工会



59 统筹调配、整合利用各类办学资源，发挥资产最大效益。 国资处
各处室、各
院部、各附
属单位

60 开展内部审计，不断提高财务管理风险控制水平。 审计处

61 加强财务管理工作，提高经费使用效益，提供便捷的资金服务。 计财处
各处室、各
院部、各附
属单位

62 完成托管任务，后勤综合服务满意率达到90%以上。 后勤集团

63 完成学工、教务、人事等应用管理平台系统建设。 信息中心

64 完善网上办事大厅及一卡通功能。 信息中心

65 盘点图书，建设智慧图书馆。 图书馆

66 附属医院业务收入达到4800万元以上。 附属医院

67
落实“七防工程”，加强安全教育管理，定期排查化解各类矛盾隐
患，妥善处置突发事件。

保卫处
学工处、各
单位

68
开展“陪伴成长”工程和“七进”活动，创建“三全育人”典型高校
。

组织部   
学工处

各单位

69 开发新媒体平台，系统宣传学校办学实践和成果。 宣传部
各处室、各
院部、各附
属单位

70 争创“全国文明校园”。 宣传部
各处室、各
院部、各附
属单位


