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襄阳职业技术学院文件
襄职院办〔2021〕10 号

襄阳职业技术学院

技术技能拔尖毕业生聘用管理办法

各院（部）、机关各处室、各附属单位：

为进一步加强实习指导教师队伍建设，满足实践教学需求，

提高人才培养质量，结合我校实际，制订本办法。

一、岗位设置

根据学校编制计划，有实训教师空缺岗位的院部，可申请聘

用我校技术技能拔尖毕业生。

二、资格条件

(一)本校全日制专科应届毕业生，在校期间参加全国职业院

校技能大赛、世界技能大赛，获得过国家一等及以上等次奖励。
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（二）思想品行端正，政治素质较高，热爱高等职业教育，

具有符合教师行业规定并能坚持正常工作的身体条件。

（三）年龄 25 周岁及以下（以申报时间为准）。

（四）无违反法律、法规、受过党纪、行政处分和校纪校校

规处分的现象。

三、工作职责

参与实训室的建设与管理，参与学生专业技能培训相关工

作，参与职业技能大赛指导相关工作。

四、聘用方式

实行劳动合同聘用管理。由教务处和人事处根据专业技能实

践课程建设需要，共同制定聘用岗位职责、工作任务和工作目标，

经双方协商一致后，学校与其签订《劳动合同》，约定岗位目标、

薪酬标准，接受学校统一管理。首次聘期 3 年，其中试用期一年。

五.享受待遇

（一）按照学校《规范和加强非在编合同制人员的管理办法》

（襄职院人〔2015〕24 号）中教育教学人员教师岗位工资标准

享受相关待遇，依法参加国家各项社会保险。

（二）获世界技能大赛金奖的优秀毕业生待遇实行一事一

议。
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六、聘用程序

（一）院（部）推荐。对符合聘用条件人员，各院（部）可

根据专业建设需要，在有空编的情况下，向教务处、人事处申请

聘用，同时提交拟推荐人员个人基本材料，包括身份证、学历证

书、获奖证书及相关职业资格证书等。

（二）资格审核。人事处对被推荐人员的资历进行审核，并

协同教务处对被推荐人员的获奖情况进行核实。

（三）人事处提出拟聘用意见报学校领导研究审定。

（四）经学校研究同意后，人事处负责办理聘用手续，签订

劳动合同。

七、聘用考核

（一）技术技能拔尖毕业生聘用期间，按要求参加教师岗前

培训，纳入教学单位教师年度考核范围。试用期满且当年年度考

核合格者可续聘，年度考核不合格者终止聘用。

（二）技术技能拔尖毕业生聘用期间要紧跟行业技术发展，

聘期内赴行业领先企业实践不少于 2 个月。

（三）技术技能拔尖毕业生在两个聘期内应取得相应行业高

级职业资格或取得本专业本科及以上学历（学位），如在两个聘

期内未能取得相应的高级职业资格或本专业本科及以上学历（学

位）者则终止聘用。
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八、本办法由人事处负责解释。

襄阳职业技术学院

2021 年 10 月 8 日

襄阳职业技术学院院长办公室 2021 年 10 月 8日印制


