
襄阳职业技术学院

促进毕业生就业的政策措施和指导服务

毕业生总量增加、国际国内经济形势复杂且充满挑战，毕业生就

业形势仍严峻复杂。学校始终把就业工作摆在突出位置，全校就业工

作人员以极大的热情与努力，通过“访企拓岗、引企增岗、帮困助岗”

等措施，助力毕业生高质量充分就业。

2025 年 5 月，学校就业创业指导中心出台了《襄阳职业技术学

院关于构建“四链贯通”高质量就业服务体系的实施意见》；同年 7

月，中心进一步修订并印发了《襄阳职业技术学院 2025 学年就业工

作考核标准》。学校积极联动襄阳市人社局等单位，共同组织开展了

3 场大型招聘活动；各二级学院也结合专业特色，举办了 20 余场小

而精、专而优的专场招聘会，有力助推学生顺利走上实习与就业岗位。

在政策宣讲与就业指导方面，学校特邀襄城区公共就业和人才服

务局局长尚军红、副局长文梅走进校园，开展“高校毕业生就业创业

政策进校园”专题培训，为学生精准解读政策红利。同时，邀请原湖

北省教育厅一级巡视员张金元，面向广大师生举办《加强大学生生涯

教育和就业指导》专题讲座，助力学生明晰职业规划、提升就业竞争

力。
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