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襄阳职业技术学院 2025-2026 学年中外合作办学情况

一年来，学校以服务国家“一带一路”倡议为引领，紧扣学校“双

高计划”建设任务，立足高水平专业群发展实际，实施“教随产出、

校企同行”的国际化发展路径。以项目为抓手，通过基地共建、人才

共育、标准引领和资源输出等举措，打造“荆楚工坊”职教出海品牌，

推动国际交流与合作从“单点突破”向“系统发力”转变。“正大启

航”“东风出海”“印尼融合教育学院”等重点项目取得实质性突破，

为学校“二次创业”高质量发展注入了强劲的国际动能，有效提升了

学校的国际影响力和核心竞争力。

一、合作互赢，打造学校职教出海品牌

1.“荆楚工坊”建设项目建设成效显著

“中巴荆楚工坊”落地巴基斯坦。立足新能源汽车技术专业群，

联合巴基斯坦职教局与高校共建中巴“荆楚工坊”新能源汽车海外基

地。面向拉瓦尔品第政府技术学院等 2所高校，成功输出专业标准 1

项、课程标准 3 项，培训国际化师资 27 人次。这一举措有效服务了

襄阳汽车产业出海战略。

“印尼荆楚工坊”成功立项中国—东盟职教“五金”出海项目。

通过分享现代农业领域的先进经验，有效赋能印度尼西亚职业与技术

教育体系构建，促进目的国青年在相关领域的技能提升与可持续发展，

同时助力襄阳现代农业“走出去”。

2.获批“一带一路”职业教育“双百计划”立项建设单位

双百计划”是由全国高等职业学校校长联席会议指导，东南亚教
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育部长组织职业技术教育与培训区域中心（SEAMEO VOCTECH）与“一

带一路”职业教育产教联合体共同发起，旨在构建“校—校—企”三

位一体合作机制，打造跨国人才培养新模式。学校申报的新能源汽车

技术专业建设项目成功入选。该项目精准对接“一带一路”中资企业

用人需求与属地化人才培养目标，致力于实现国家战略、产业需求、

职业教育国际化与海外属地化人才供给的贯通模式，成为服务“东风

出海”，打造高水平职教品牌的重要抓手。

3.中泰职教合作取得丰硕成果

学校深度对接“一带一路”倡议与“泰国 4.0”战略，携手泰国

正大管理学院、正大集团等企业和泰国院校，共同推动职业教育专业

标准共建、教学资源开发、师生合作培训、虚拟仿真实训基地建设，

定向培养适配区域产业需求的国际化人才，构建了“在产业链上培养

人”产教协同合作新模式。泰国教育部对学校持续深耕中泰职教合作

成果的高度认可，授予“中泰职业技术教育国际合作突出贡献奖”。

二、产教融合，“东风出海”共育国际人才

与东风汽车海外事业部签订“东风国际培训中心”共建协议，联

合开发双语培训课程包及数字化资源 2套，组建国际订单班。完成针

对埃及、塞尔维亚等国的首期东风售后经理培训，累计培训 35人日。

“东风出海”校企联合培养国际化人才这一实践，探索出了“教育链

—人才链—产业链”深度融合的国际化新范式。

三、标准引领，“正大启航”贡献中国方案

主动参与国际职教标准制定，农学院、医学院研制的 4项职业标
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准被埃塞俄比亚劳工部采纳。畜牧兽医专业群面向埃塞俄比亚温盖特

将军理工学院开展现代农业技术培训 150 人日。商学院主编的金砖

国家团体标准《机器人流程自动化》课程标准获金砖国家职业技能大

赛采用。特殊教育学院 2 门国际化课程入选“一带一路”职业教育数

智云平台；融合教育项目国际化案例入选中华职教社优秀案例。学校

输出标准和资源共计 32 项，彰显了学校在标准制定领域的国际话语

权。
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