
襄阳职业技术学院

促进毕业生就业的政策措施和指导服务

一、强化工作机制引领

严格落实就业“一把手”工程，针对疫情带来的严峻就业形势，

校长李菲连续三次召集全校就业工作调度会，亲自部署安排疫情情况

下落实就业工作“六大行动”。建立“校领导统筹全局、就业创业指

导中心牵头组织、相关部门通力合作、各学院逐层落实”的齐抓共管

的工作格局；健全三级就业统计核查体系。学校、学院、毕业班级层

层签订就业统计核查工作承诺书，层层压实责任；严格落实统计工作

“四不准”要求。真实、准确、规范、按时做好就业信息统计和报送

工作；完善院部就业工作考核制度，强化了就业工作的院部主体责任，

充分调动院部班主任（辅导员）的工作积极性。

校长李菲主持就业工作调度会



二、贯彻落实就业政策

学校就业创业指导中心结合国家、省市出台的一系列就业创业激

励政策，如《关于应对新冠肺炎疫情影响强化稳就业举措的实施意

见》、湖北省促就业“25 条”措施、“十项”举措等，整理了《疫

情时期就业创业政策汇编》，组织就业人员学习，并通过就业网、班

级 QQ群、微信群广泛宣传，帮助毕业生用好用足政府系列优惠政策。

我校协同襄阳市人社局及时将每人 1200 元的求职补贴发放至毕业生

手中，2020 年共为 5241 名应届毕业生发放求职创业补贴资金 628 万

余元。

三、多方提供就业岗位

持续开展线上+线下招聘活动，多措并举为毕业生提供各类就业

岗位共计 42000 多个，供需比达 8：1。2020 年举办各类网络招聘会

14 场，网络宣讲会 50 余场，线下专场招聘会 20 余场，提供就业岗

位 22000 多个。通过就业网、QQ群、微信等发布就业信息 1200 余条，

提供就业岗位 2 万多个。2020 年 12 月 19 日举办了“我选湖北 智汇

襄阳”校园招聘会；2021 年 5 月 26 日举办了 2021 年省级春季医药

类毕业生供需见面会。

四、搭建网签服务平台

在疫情防控的环境下，就业创业指导中心反应迅速，在年初就开

通了网上签约系统，及时解决了毕业生求职过程中不必要的聚集和流

动，打通了用人单位和毕业生签约的最后 1 公里，实现了 5000 余人

次线上签约、派遣等相关就业手续办理。



五、积极拓宽就业渠道

积极宣传国家对我省应届毕业生增加各类就业计划的利好政策，

帮助毕业生实现优质就业。专升本比例达到 17.85%，较去年提高 10

个百分点。

不断深化领导、宣传、考核、激励引导、跟踪服务等五个机制建

设，着力构建大学生应征入伍长效工作机制，不断增强大学生国防意

识，激发大学生参军卫国的动力，努力提升大学生征兵工作质量。2020

年我院入伍大学生 251 人，其中直招士官 6 人、义务兵 245 人；男兵

250 人、女兵 1人；在校生 150 人，毕业生 84人，新生 17 人，入伍

比例 1.43%，较去年提高 0.5 个百分点。

六、优化线上线下指导服务

充分利用教育部就业公益直播课程、职业指导“云课堂”、学校

就业指导网课等网上平台，帮助毕业生了解就业政策、学习求职策略。

本学期开出线上就业指导课程 6门，在线学习累计达 32142 人次，开

展线上讲座、直播活动 70场次，线上毕业生就业指导咨询达 3120 人

次。2021 年 3月 19－21 日举办就业指导人员职业生涯规划指导师培

训班，提升就业工作人员对学生职业规划和就业指导的效果和质量。



七、精准帮扶困难群体

学校针对 395 名残疾、建档立卡等困难群体毕业生建立“一生一

策”帮扶工作台账，推荐岗位 1622 个。其中，为 52个贫困县的建档

立卡贫困生推荐岗位 220 个，为 41 名抗疫一线人员子女应届毕业生

推荐 230 个岗位。

八、开展就业竞赛活动

2020 年 5 月，学校第十六届大学生职业生涯规划大赛在线上如

期举办。2020 年 11 月，学校第五届大学生求职面试大赛也在线上举

行。同时学校承办了第五届“我选湖北·聚英才”大学生求职大赛襄

阳赛区决赛。以赛促学，引导学生加强职业规划、增强求职意愿、提

升就业能力。2020 年 12 月 25 日开展第十七届大学生职业生涯设计

大赛，引导学生树立规划意识，提早规划好自已的学业、职业生涯。

2021 年 4 月 21 日举办第十三届创业计划大赛。2021 年 9 月 29 日举

办第六届大学生模拟求职大赛，通过竞赛促进学生就业能力提升。



九、落实“一帮一”行动

认真落实全国高校对接湖北高校就业“一帮一”行动，与宁波职

业技术学院接对建立“六共”帮扶机制：共享就业岗位信息、共同开

拓就业渠道、共同加强就业指导、共享优质教学资源、共同开展创业

实践活动、共同提高就业管理水平。我校毕业生与宁职毕业生共享岗

位信息、就业指导课程和在线学习资源，参加宁职“云招聘”，共同

开展 “宁·襄”系列空中双选会。两校联合举办 14场线上网络云招

聘会，共参会企业 653 家，提供岗位 12901 个。通过共享帮扶活动，

我校签约毕业生 89人。

十、聚合校友资源共同抗疫

校友会成立一年来，为校友之间及校友与学校之间搭建了交流合

作的平台。疫情期间校友会组织广大校友积极捐款捐物共战疫情，校

友会副会长、襄阳市力生电缆有限公司董事长周伟捐款 10 万元援助

我市抗疫；校友会理事李威威捐款 100 万元购买抗疫物资捐赠湖北

等。据不完全统计共组织校友捐款捐物折合资金 600 余万元，丁妮、

贾锋仟、张玉萍、逯霞、李颖、应之乐、岳雄等校友主动请缨，奔赴

抗疫一线，竭尽全力奋战抗击新冠肺炎疫情。充分体现了我校的教育

成果及新时代大学生的精神面貌。通过校友会平台，聚合校友力量与

资源，在产学深度合作、实习就业基地建设、专业建设等方面持续发

力，助力我校“双高”建设及“提质培优”目标的实现。



2005 届护理专业毕业生逯霞（中）与同事在方舱医院 党委书记陈礼龙走访优秀校友周伟

表一：学校 2019-2020 学年就业创业活动一览表

活动名称 活动时间 活动内容 主要成效

建立省级就业智

能网络服务平台
全学年

依托省就业中心搭建的智能

网络平台，将就业信息网功能

升级。

实现全省就业信息资源共享，

可举办线上招聘会，生源信息

采集及上报，电子签约，就业

调查及测评等。

毕业生就业质量

跟踪调查
2019.11

引入第三方麦可思公司对我

校毕业生就业情况进行跟踪

调查、统计分析形成毕业生就

业质量报告。

引入第三方机构评价学校毕

业生就业质量，数据详实、有

公信力，科学监测学校人才培

养质量。

2020届毕业生实

习就业招聘会
2019.11

208 家用人单位进校园招聘，

2000 多名应届毕业生参加应

聘。

提供招聘岗位 5580 个，达成

就业意向 1588 人次。为 2020

届毕业生拓展就业渠道，搭建

实习就业平台。

第十二届创业计

划大赛
2019.12

连续举办 12 年，不断创新形

式，为学生提供创新创业实战

平台，并为全国互联网+比赛

奠定基础。

涌现出一批创新创业典型，增

强了大学生创新创业意识，提

高了大学生创造力。

系列网络招聘会 2020.2-4

举办了“就业襄阳 圆梦青春”
襄阳市 2020 年高等院校毕业

生网络直播招聘会、湖北省

2020 届高校毕业生春季网络

招聘会襄阳职业技术学院专

场、“高校联盟云春招”校园线

上招聘活动等。

提供岗位 10377 个，一千多名

毕业生参与竞聘，达成就业意

向 581 人次。引导毕业生正确

应对疫情，积极就业。

第四届就业之

星、创业之星评

选

2020.5

广泛、深入挖掘毕业生就业创

业典型人物和事迹，共评选出

16 名就业之星和创业之星，并

进行多渠道宣传。

连续 4年共评选出近百名就业

创业典型，通过树立就业创业

典型人物和事迹，发挥示范引

领作用，引导在校生树立正确

的成才观、就业观、创业观。



活动名称 活动时间 活动内容 主要成效

第十六届大学生

职业生涯设计大

赛

2020.5
对 2019级学生全覆盖开展班、

院、校三级联动大赛活动，每

人完成职业生涯设计书。

引导大学生树立科学规划意

识，教会他们正确的职业规划

方法，提升职业发展规划能

力。

“正大杯”大学生

双创营销大赛
2020.6

分为校级初赛、大区决赛、全

国总决赛，比赛采取方案策划

和线上实战营销综合比分的

形式。

农学院“正好遇见你”学生团队

获得校级比赛冠军，代表学校

参加大区比赛，并取得良好成

绩。

2020年高新区专

场招聘会
2020.9

我校和高新区联合举办，来自

高新区和外地 80 余家企业进

校招聘，千余名毕业生参与竞

聘。

提供岗位 3000 多个，达成就

业意向 1200 余人次。

双创活动周 2020.1

开展系列“双创”活动：1.双创

营销大赛；2.大学生创业故事

宣传；3.举办创业政策讲座；

4.邀请创业典型作创业分享。

激发了大学生的创新意识、创

业热情，提高了大学生创新创

业能力，在校园内营造了更加

浓厚的大众创业万众创新氛

围。

第六届中国“互
联网+”大学生创

新创业大赛

2020.11

历时 8 个月的准备和演练，共

申报 921 个项目，参赛学生达

3684 人次，进行了三轮校赛选

拔，推荐 41 个项目到省赛网

评，并开展了项目集训。比赛

采取网评、路演和答辩的形

式。

我校在省赛中荣获 1 金、1 银、

6铜，入围数量及获奖数量均

列全省高职院校第一，荣获优

秀组织奖和集体贡献奖；国赛

中，“Youth 独食俱乐部”项目

斩获金奖，这是六届赛事以来

湖北省高职院校和省属本科

院校的首枚金奖，实现了湖北

省职教赛道零的突破。

第五届大学生模

拟求职大赛
2020.11

自第一届起与省人社厅主办

的求职大赛对接，分为校赛、

市赛、省赛。包含三个环节：

自我展示+职业测评、舌战群

儒、快问智答。

真实的就业岗位，真实的求职

面试场景，真实的竞争压力，

激励毕业生积极主动竞聘，激

励在校生积极进取。

中华职业教育创

新创业大赛
2020.11

依托校级创业计划大赛进行

项目挖掘和培育。比赛采取网

评、路演和答辩的形式，分为

校赛、省赛、国赛。

我校在省赛中夺得一金一铜，

其中，“秸秆转换炭基肥综合

循环利用项目”项目代表湖北

省参加国赛并获三等奖，我校

获优秀组织奖。彰显了我校职

业教育人才培养的优秀成果。


