
襄阳职业技术学院

2022 年人才招聘面试公告

根据《襄阳职业技术学院 2022 年度人才招聘公告》的

规定，现将面试有关事项公告如下：

一、面试人员

经资格审核，确定参加面试人员 59 人（名单见附件 1）。

二、面试内容、形式、时间及地点

（一）面试内容范围

详见《襄阳职业技术学院 2022 年度人才招聘面试教材

一览表》（附件 2）。

（二）面试形式

高校教师岗位采取说课、讲课与答辩方式进行，面试时

间总计 15 分钟，其中说课 3 分钟，讲课 7 分钟，答辩 5 分

钟；校园网络管理与服务专技岗位、财务会计专技岗位采取

结构化面试方式进行，回答三道答辩题，时间 10 分钟，答

题时间比例为 3：3：4。

（三）面试时间、地点、考场安排及分组名单

1、面试时间: 2022 年 5 月 15 日上午 7:20 前，面试考

生携带本人身份证及面试通知书在候考室报到，8：30 分面

试开始。面试实行封闭管理。

2、面试地点



襄阳市襄城区隆中路 18 号，襄阳职业技术学院主校区

笃学楼一楼。

3、面试考场分布及名单

详见《襄阳职业技术学院 2022 年度人才招聘面试考场

安排表》（附件 1）。

三、面试程序

（一）面试试题由工作人员、考生代表验封签字后，当

场拆封；

（二）引考员负责引导考生进入考场；

（三）主考官宣布面试计时开始后，计时员开始记时；

（四）面试剩余 30 秒时做出提示，面试超时由计时员

要求考生停止面试；

（五）各考官评分结束后，按照体操计分法规则，去掉

一个最高分，去掉一个最低分，计算出面试平均分数（保留

小数点后 2 位），当场公布面试成绩，并由考生当场签字确

认。

四、有关要求

（一）面试考生应严格遵守《襄阳职业技术学院 2022

年人才招聘面试疫情防控指南》。进入考场前，主动出示 48

小时内核酸检测阴性结果、本人健康码、14 天内行程码，并

配合安全保卫工作人员进行体温检测与消毒，省外、市外考

生还需同时提供 24 小时内本地核酸检测阴性结果。



（二）考生须携带相关材料按规定时间报到，未按指定

时间到达候考室的，取消面试资格。对缺乏诚信、提供虚假

材料者，一经查实，取消面试资格，已聘用的，取消聘用资

格。

（三）面试期间，考生实行封闭管理。考生不得携带手

机等通讯工具进入候考室或考场，如已带入的应予以关闭电

源，交给工作人员统一保管，面试后发还。凡未交工作人员

统一保管而随身携带，无论开机与否，一经发现，即取消面

试资格。

（四）考生进入候考室后，须提交身份证、《面试通知

书》，进行身份确认并抽签。

（五）考生在候考室期间，须遵守纪律，自觉听从工作

人员指挥，未经工作人员同意，不得擅自开候考室，不得向

外传递抽签信息，不得抽烟、大声喧哗。如有违反者取消其

面试资格。

（六）面试时，考生不得穿戴有明显特征的服装、饰品

进入面试室，不得向面试考官报告本人和家庭成员的姓名及

本人就读的学校（或工作单位）、籍贯等个人信息。如有违

反者取消面试资格。

（七）考生未听清考题时，可请求主考官重复一次，但

不得提出其他问题。面试后，不得将任何记录带离考场。



（八）说课、讲课结束后请说“说讲课结束”。答辩每

题回答完后，考生应报告“答题完毕”。

（九）面试结束后，考生应迅速离开考场，不得再进入

封闭地点，不得在考场附近停留议论，不得以任何方式向考

场内考生泄露考题。

五、违纪违规处理

对考生在考试中违纪违规行为的处理，按照《事业单位

公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令 35 号）执行。

六、信息发布及政策咨询

襄阳职业技术学院网站（http://www.hbxytc.com ）、

襄阳市人力资源和社会保障局网站

（http://rsj.xiangyang.gov.cn/）为本次公开招聘信息发

布网站，请考生注意查看相关信息。

咨询电话：0710-3568302（人事处）

监督电话：0710-3571657（学院纪委）
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