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2021 年，学校学术委员围绕学院“两建成、一开启”的目

标，服务高水平学校和高水平专业群建设，切实发挥学术委员会

在学术事务领域的评价、咨询和引领作用，有力的推动了学院各

项事业发展。现将本学年工作总结如下:

一、加强学术委员会运行机制建设

1.补充完善《襄阳职业技术学院学术委员会章程》文本内容，

将学术委员会日常工作、组织机构设置、与其他学术组织关系、

与行政职能部门之间的关系等相关内容纳入章程文本之中；明确

规定委员的选举与退出制度、学术事务决策机制、议事原则和程

序（如详细制定会议召开时间、会议主题、会议流程、会议决策

等内容；实名投票制与无名投票制结合，根据学术事务的不同性

质，采用不同的决策方式；对特别重要的运行机制要单独行文，

以此促进各项工作有章可循、具体可操作。

2.健全监督约束制度，既要督促学术委员会职能的有效运转，

保障教师参与的权益，也要督促学校有关部门正常执行学术委员

会相关决策。

3.详细规定复议流程，如对决策结果有异议，可以向学术委



员会提出复议，经 1/2 委员同意后，召开全体委员会议进行复

议，复议结果为最终决策结果；

4.制定回避条件，学术委员会会议内容与委员本人、配偶、

直系亲属相关，有关委员应主动回避；再者，根据实际情况，合

理规定旁听内容，如：委员、主任委员选举过程，学术事务决策

过程，决策复议过程等。

二、独立行使学术权力，积极履行学术委员会的审议、评定、

咨询职能，围绕学校双高建设和提质培优行动计划，审议学校重

大教学科研项目，积极参与专业群建设、人才队伍建设、教学科

研项目奖项等方面的评审推荐工作和有关调研活动。先后参与

2022 年专业（群）人才培养方案评审、2022 年度教学（技能）

名师评选审、2022 校级年重大招标课题评审及提质培优行动计

划申报、校级教师教学创新团队评审等多项活动和工作。

三、严格学术标准，营造良好的学术氛围；

针对学校教师、学生中的学术不端行为进行学术规范、学术

诚信教育和指导。与有关部门联合开展学术道德和学风建设宣讲

教育活动，营造良好学术环境。加强各部门单位与学术委员会委

员的沟通联系，形成主动征询学术委员意见，尊重并支持学术委

员会独立行使职权的良好氛围。

四、引导和敦促学术委员会成员不断强化学习和实践，确保



自身科研咨政能力水平在全校教师中保持前列。


