
毕业生总体介绍

我校 2022 届毕业生总人数为 6442 人。从性别结构来看，我校毕业生

中女生占比（57.71%）高于男生（42.29%），男女比例为 1:1.36；从生源

结构来看，毕业生以湖北（78.33%）生源为主，省外生源较多的省份是河

南、四川、贵州等地；从学院、专业结构来看，我校 2022 届毕业生分布在

8个学院 41 个专业，其中规模较大的学院是医学院、师范学院，规模较大

的专业是口腔医学、学前教育、护理、临床医学。

我校 2022 届毕业生的初次毕业去向落实率为 96.21%，年终毕业去向

落实率为 98.71%，绝大多数毕业生顺利落实就业；自主创业比例为 6.54%，

专升本比例为 11.36%。就业的毕业生中，多数服务本地经济发展（在湖北

省就业的比例为 77.55%，在襄阳市就业的比例为 49.12%）。另外，我校

2022 届八成以上（84.64%）的毕业生对就业现状表示满意，其中对工作氛

围（89.49%）、工作内容（87.32%）方面的满意度较高，多数毕业生对就

业的感受较好；同时，有 74.19%的毕业生从事专业相关的工作，专业培养

目标达成效果较好；毕业半年后有过薪资或职位提升的比例为 43.65%，毕

业生职业发展情况整体较好。

我校 2022 届毕业生就业所涉行业较为广泛，从事较多的行业是卫生和

社会工作（21.32%）、教育（14.17%）、批发和零售业（12.25%）、制造

业（9.94%）、租赁和商务服务业（5.76%）。

我校 2022 届毕业生从事的职业相对多元。具体来看，比例最高的为卫

生专业技术人员（22.17%），其后依次是其他人员（20.26%）、教学人员



（14.69%）、办事人员和有关人员（13.59%）、商业和服务业人员（10.39%）

等。

我校 2022 届毕业生对母校的总体满意度为 95.12%，毕业生对母校的

整体评价较好；对母校的教学满意度为 95.05%，学校教学质量得到了绝大

多数毕业生的认可；同时，毕业生对校内、校外实习实践各方面的满意度

评价均在 95%以上；各项通用能力的增值比例均在 88%以上，整体能力达成

效果较好。

聘用过我校应届毕业生的用人单位对我校毕业生的总体满意度为

97.17%，并且绝大多数（99.47%）表示未来愿意继续招聘我校毕业生；同

时，用人单位对我校就业指导、校园招聘的满意度均达到 100.00%，对本

校的就业工作的满意度较高。


