
2022年度重点工作任务分解表

序号 工作任务分解 责任单位

1 校园疫情常态化防控精准有力。 院办、保卫处

2 “双高”计划五年总任务完成90%以上。 评建办

3 特殊教育等高水平专业群建设卓有成效。 师范学院

4 全日制高职招生规模稳定在6500人左右。 招生处

5 订单培养规模5000人以上。 产学研工作处

6 年终就业率98%以上，省内就业率70%以上。
创新创业与就
业指导中心

7 创业率4%以上。
创新创业与就
业指导中心

8 专本升学率15%以上。 教务处

9
学生技能和创新创业获国赛一等奖2项、二等奖3项，省赛一等
奖15项以上。

教务处

10
教师教学能力和技能竞赛获国赛一等奖1项、省赛一等奖3项以
上。

教务处

11
精品课程达到国家级标准25门以上，立项国家级精品在线开放
课程1门以上，“十四五”规划教材2-3部，出版新形态教材20
部以上。

教务处

12 验收和更新国家专业教学资源库4个以上。 教务处

13 打造省级标准教学创新团队3-5个。 人事处

14 培养省级以上教学名师1-2人。 人事处

15 获得国家级教学成果奖1项以上、省级教学成果奖5项以上。 产学研工作处

16 实现社会服务收入2500万元以上。 产学研工作处

17 培训总规模达到4.2万人次以上。 继续教育学院

18 附属医院业务收入达到4400万元以上。 附属医院

19 选址襄城区尹集大学城，征地800-1000亩，再建一个校区。 基建规划处

20 新开办中医学、早期教育等专业。 教务处

21
一体化设计组织“说专业建设”“说课堂教学”“说学生发展
”等教育教学活动。

教务处、学工
处
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22 加强三级督导队伍专业化建设，完善内部诊改机制。
质量管理办公

室

23 全面提升“两室一中心”功能。 教务处

24
面向泰国、马来西亚等共建“海外隆中工匠学堂”，加强与英
国西南学院、德国萨克森州经济教育促进会等合作。

对外交流合作
处

25 探索职业技能等级认证+社会培训联动机制。
教务处、继续

教育学院

26 完善四级社区教育网络，助力居民就近学习和国民素质提升。 继续教育学院

27
对接襄阳比亚迪产业园、吉利“硅谷”等重大项目，开展精准
服务。

产学研工作处

28
完善高新区先进制造产业学院、襄阳市乡村振兴学院等运行机
制。

产学研工作处

29 组织开展“逐梦出彩人生”阳光教育活动。 学工处

30
丰富“陪伴成长”等活动内涵，选树一批育人精品，创建名班
主任工作室和“三全育人”典型高校。

学工处

31 探索企业化运营国家、省、市（校）三级创客空间。 创新创业学院

32
在农业和信息技术领域，新建市级重点实验室2个以上。与紧
密合作的高新技术企业共同发力，推动智能制造集成技术实验
室升级为省级重点实验室。

产学研工作处

33 持续推进“一县一园”工程，新建县（市、区）分园1个。 大学科技园

34
对接湖北技术交易所、汉江科技网等，储备科技成果20项以上
。

大学科技园

35
帮助企业通过与高校院所、科研机构等合作开展技术转移转
化，提升科技含量，申报高新企业1家。

大学科技园

36
组织开展“学生喜爱的老师”等评选表彰，创设“建功立业示
范岗”。

宣传部

37
聘请行业领军人才、大师名匠担任学校“产业导师（教授）”
。

人事处

38 落实作风建设“奋进年”工作部署。 组织部

39 培育襄职特色“智能行创”校园文化。 宣传部

40
整合、开发智慧校园应用平台和系统，为师生工作、学习、生
活提供便捷化服务。

信息技术中心

41 严格经费预算管理，完善内部审计机制。 审计处

42
规范采购行为，严格事前论证，科学配置管理资产，杜绝重复
超标配置。

国有资产管理
处
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43 试行内部绩效评价，提升资产使用效益。 计划财务处

44 强化办学成本意识，开源增收，勤俭节支，建设节约型校园。
后勤产业服务

总公司
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