
促进毕业生就业创业的政策措施和就业指导服务

2022 年，在毕业生总量增加、疫情反复、结构性矛盾进一步凸

显三大因素影响下，高校毕业生就业形势依然严峻复杂。学校始终把

就业工作摆在突出位置，通过“扩、引、助”三维发力，着力推动毕

业生更加充分更高质量就业。

1.拓宽就业渠道，在“扩就业”上出实招

制定了访企拓岗促就业专项行动工作方案，校领导带队走进襄阳

高新区比亚迪项目、谷城吉利硅谷公司等 80 余家在襄大型企业，与

地方政府和企业深入交流，供需对接，签订校地、校企战略合作协议，

开拓岗位 3500 多个，建立就业基地 19家。实施供需对接就业育人项

目，我校首批 2个项目获教育部立项。采取与猎聘网合办、学校自办

等形式举办 3 场大型毕业生线上招聘会，参会单位 544 家，提供岗位

2.1 万余个，畅通“襄职就业无忧”平台，实现供需对接最后一公里，

共向毕业生推荐就业岗位 4.5 万余个，供需比达 7：1。

2.抓好赛事典型，在“引就业”上增实效

学校在抓好常规就业创业教育的同时，分年级打造了三大品牌赛

事，2022 年先后举办了第十八届职业生涯规划大赛、第十四届创业

计划大赛、第八届模拟求职大赛等系列活动，在活动中提升学生的综

合素质能力。组织学生参加第八届中国国际“互联网+”大学生创新

创业大赛，我校共 5173 人参加、提交项目 1339 项，在湖北省省赛中

获得 3 金 2银的成绩，在国赛中获得 1 金 2银的成绩，连续 3 年斩获

国赛职教赛道金奖。开展“就业之星”“创业之星”评选活动，选树



20 名就业创业之星；积极参加“长江学子”征集活动，入选湖北“长

江学子”3 人，通过广泛宣传优秀毕业生典型事迹，发挥榜样的示范

引领作用。

3.做好指导服务，在“助就业”上办实事

对求职有困难的重点群体，加强摸底调研，建立“一人一档”工

作台帐，实施指导帮扶，帮助 933 名困难毕业生申报求职补贴资金

134 余万元。开展“宏志助航计划”帮扶行动，2022 年对 189 名困难

学生开展就业技能培训，切实提升就业困难大学生的核心就业能力。

面对疫情防控常态化形势，学校形成校领导统筹全局、相关部门

通力合作、二级学院全员落实的“大就业”工作格局。克难攻坚，推

进各项就业举措落实落地。2022 年毕业生初次就业率 96.21%，年终

就业率 98.6%。

4、深化就业育人，在“就好业”上显实力

认真落实就业工作“一把手”工程，建立校、院两级领导工作责

任制。把思政工作融入毕业生就业创业工作全过程，坚持立德树人，

引导毕业生树立科学的就业观和成才观。继续发挥课堂教育主阵地作

用。2021-2022 学年面向全体大一新生开设《创新与职业生涯规划》

2628 课时；对全体大二学生开设《创业基础》1296 课时、《就业指导》

1620 课时；对 2250 余名大三学生开展 SYB 创业培训。

积极宣传国家相关就业促进政策，2022 年我校毕业生参加西部

计划（含山区计划）、三支一扶及其他地方基层项目 6 人；定向培养

乡村教师 30 人，专升本比例达到 11.4%；应征入伍大学生 126 人，



超额完成大学生征兵任务，学校连续多年被省教育厅、省征兵办授予

“湖北省大学生征兵工作突出高校”。加强对毕业生及就业市场及用

人单位的调研，根据调研结果形成院部及专业就业质量指数，科学精

准考核专业就业育人成果，引导二级学院在工作中充分贯彻“学生中

心”理念，站在学生长远发展的高度，持续改善各项育人工作。

表 2-1 本校 2021-2022 学年就业创业服务活动一览表

活动名称 时间 主要内容 主要成效

“书记、校长进百

企”访企拓岗专项

行动

2021-2022
学年

响应上级号召，为开拓就业

渠道和岗位，校领导开展访

企拓岗促就业专项行动，校

企合作共建比亚迪学院、华

侨城产业学院。

校党委书记陈礼龙、校长李菲全

年拜访企业共两百余家，有效开

拓千余实习就业岗位，有效解决

襄阳市重大招商项目用工需求。

创建优质就业基

地
2021.11

促进校企供需精准对接，创

建一批优质就业基地。

2021年 11月经过申报、评选建

成以湖北航天化学技术研究所

为代表的首批 19家优质就业基

地。服务于学生稳定就业。

第十八届大学生

职业生涯设计大

赛

2021.12

对 2021级学生全覆盖开展

班、专业、院、校四级联动

大赛，每名学生都完成一份

职业生涯设计书。

引导大学生树立科学规划意识，

积极规划未来，教会他们科学的

职业规划方法，提升职业发展规

划能力。

2022年省级春季

医药卫生类毕业

生供需见面会

2022.4
183家用人单位网上招聘，

2000多名应届毕业生参加

应聘。

提供招聘岗位 6000余个，达成

就业意向 600余人次。为 2022
届毕业生拓展就业渠道，搭建就

业平台。

第十四届大学生

创业计划大赛
2022.4

已连续举办 14年，不断创新

比赛形式、内容，为学生提

供双创实践平台，为全国双

创比赛奠定坚实基础。

涌现出一批创新创业典型、苗

子，选拔出一批优秀创新创业项

目，浓厚了校园双创氛围，增强

了大学生创新创业意识，提升了

创新创业能力。

第六届就业之星、

创业之星评选
2022.5

广泛、深入挖掘毕业生就业

创业典型人物和事迹，评选

出 20名就业之星和创业之

星，并进行多形式、多渠道

宣传。

连续六年共评选出一百余名就

业创业典型，通过树立就业创业

典型人物和事迹，发挥示范引领

作用，引导在校生树立正确成才

观、就业观、创业观。

襄阳职业技术学

院 2022届毕业生

网络招聘会

2022.6
来自省内外 210家用人单位

报名了网络招聘会，2200多
名学生参加应聘。

提供了 7000多个就业岗位，达

成就业意向 600余人次。引导毕

业生积极应聘，尽早就业。



续表 2-1 本校 2021-2022 学年就业创业服务活动一览表

活动名称 时间 主要内容 主要成效

第八届中国国际

“互联网+”大学

生创新创业大赛

2022.7

我校申报 1339个项目，参赛

学生 5840人次，进行了三轮

校赛选拔，推荐了 39个项目

参加省赛网评，并开展了项

目集训。比赛采取网评、现

场路演和答辩的形式。

我校在省赛中荣获 3金 2银 10
铜，获奖数量在高职院校继续名

列前茅；在国赛中获 1金 2银的

好成绩，连续 3年斩获金奖，是

湖北高职院校唯一金奖获得者，

位列全国高职院校第一方阵。

2022年度湖北省

大学生文化创意

作品大赛

2022.8

分为校赛、省赛两级，为学

生提供原创文创的平台，培

养学生创新、创造、创业能

力。

激发大学生创新潜能和创造活

力，营造了良好的双创氛围，目

前我校文创项目成功入围省赛

实物遴选阶段，正在积极备赛。

第四届湖北省中

华职业教育创新

创业大赛

2022.9
依托校级创业计划大赛进行

项目挖掘和培育。比赛分为

校赛、省赛、国赛。

我校“童心永驻，共享自然——

自然教育的守护者”项目、“鱼

得水——一键式远程管理系统”

项目均获省赛银奖。

第三届“黄炎培

杯”中华职业教育

非遗创新大赛

2022.9

经过严格的选拔,来自 25个
省区市 143所职业院校的

526个项目参加了“黄炎培

杯”中华职业教育非遗创新

大赛暨非遗职业教育成果展

示。

我校四个项目入围国赛，获 2银
2铜。其中，“河南坠子襄河道流

派《春晓》”非遗文化表演项目、

“枣阳粗布制作技艺”非遗技艺

展示项目获二等奖；“老河口木

版年画”非遗创新作品及“南漳

剪纸”非遗技艺展示获三等奖。

第七届大学生模

拟求职大赛
2022.10

与省人社厅主办的求职大赛

对接，分为校赛、赛区赛、

省决赛。包含三个环节：自

我展示+职业测评、针锋相

对、快问智答。

真实的就业岗位，真实的求职面

试场景，真实的竞争压力，激励

毕业生积极主动竞聘，激励在校

生积极进取，提升综合能力。我

校三名选手正在积极备战省赛。

2022年秋季机电

汽车、建筑旅游类

毕业生网络招聘

会

2022.10

我校和高新区联合举办，来

自高新区和省内外 110家企

业网上招聘，1000多名毕业

生竞聘。

提供岗位 4000多个，达成就业

意向 420余人次。

2022年“宏志助

航计划”毕业生就

业能力培训

2022.10

为贯彻落实党中央、国务院

“稳就业”“保就业”决策部

署，进一步提升学生求职就

业能力，我校组织实施了“中

央专项彩票公益金宏志助航

计划”高校毕业生就业能力

培训。

我校 187名 2023届毕业生参加

了此次就业能力培训。通过培训

进一步增强了毕业生的求职技

能和职业能力，促进他们更充分

更高质量就业。



活动名称 时间 主要内容 主要成效

走访校友活动 2022全年

校友办定期“走出去”拜访

优秀毕业生，搭建学校与校

友交流平台

拜访刘雨薇、王雅琪等校友并与

校友们座谈交流十余场次，整合

校友资源助力母校和校友共同

发展。

邀请优秀校友返

校交流活动
2022全年

邀请优秀校友返校开展形式

多样的交流活动

邀请王弟、宫军等十余名优秀校

友返校举办讲座、报告，开展经

验交流、校园招聘、校企合作及

捐赠活动。
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