
襄阳职业技术学院

2020 届毕业生总体介绍

一、毕业生规模

襄阳职业技术学院 2020 届毕业生人数为 5249 人，全部为高职毕

业生。

二、毕业生结构

1、性别结构。2020 届毕业生中，女生占 57.2%，男生占 42.8%。

2、民族结构。包括 21个民族，汉族学生占比 93.67%，少数民族

共计 332 人，占比 6.33%，少数民族学生中土家族学生人数最多，达

145 人，其次是彝族 79人和苗族 34 人。

3、区域结构。毕业生来源于 24 个省市自治区，绝大多数为湖北

省生源，占 81.15%，生源数量前三位的省份为湖北、浙江、四川。

三、毕业生就业率

2020 届毕业生初次就业率为 91.7%，年终就业率为 98.2%，自主

创业比例为 4.0%，专升本比例为 17.9%。毕业生年终就业率连续 5年

稳定在 98%以上。

四、毕业生就业流向

1、行业流向。本校 2020 届毕业生就业量较大的行业类为医疗和

社会护理服务业（28.6%），其次是教育业（17.6%）。

2、地域流向。本校 2020 届已就业的毕业生中，有 73%的人在湖

北就业，毕业生就业量较大的城市为襄阳（51.0%）、武汉（9.8%）。

3、就业领域。就业领域主要为医疗和社会护理服务业、教育业、



建筑业等，成为支撑当地发展的重要力量。

4、就业单位性质。本校 2020 届毕业生主要就业的用人单位类型

是民营企业/个体（72%）；毕业生主要就业于 300 人及以下规模的中

小型用人单位（72%）。

五、疫情影响

1、疫情对毕业生落实的影响。本校 2020 届有 52%的毕业生认为

疫情对求职就业影响较大，9%的毕业生认为疫情对国内升学影响较

大。

2、疫情影响求职就业的主要方面。本校 2020 届认为对求职就业

影响较大的毕业生中，有 67%的人认为招聘岗位减少，就业难度加大，

其次是 63%的人认为疫情影响求职、实习、面试等进程。

六、总体评价

2020 届毕业生就业质量较高，八成以上（83%）毕业生对就业现

状表示满意，多数毕业生对就业的感受较好。近八成（77%）的人从

事与专业相关的工作，专业培养目标达成效果较好。35%的人有过离

职，毕业生初次就业较为稳定。近五成的毕业生从毕业到目前有过薪

资或职位上的提升，职业发展情况较好。

2020 届毕业生对母校的总体满意度为 98%，对教学满意度为 96%，

对教育管理的满意度为 95%，雇主满意度 98%，高于全国同类院校平

均水平，连续 3 年小幅提升。


